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La mobilità professionale in Europa

• Lavorare in un altro paese dell’Unione Europea: uno dei diritti 
fondamentali dei cittadini europei.

• Nel quadro del pilastro europeo dei diritti sociali l'UE promuove 
condizioni di lavoro eque per coloro che lavorano all'estero.
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17 milioni di cittadini dell'UE 

vivono o lavorano 

attualmente all'estero



Perché i progetti europei di mobilità professionale?

Rafforzare il mercato del lavoro europeo, 

affrontando gli squilibri del mercato del lavoro dell'UE 

e la carenza di competenze

Promuovere la migrazione circolare e rafforzare la 

costruzione della cittadinanza europea

Offrire al territorio metropolitano uno strumento 

innovativo di reclutamento a livello europeo e di 

rappresentare al Ministero le realtà e le necessità del 

nostro territorio
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Vantaggi del lavorare all’estero

Aumentare in modo 

esponenziale il numero di 

posizioni a cui candidarsi.

Avere l’opportunità di 

conoscere altre culture può 

aiutarti a espandere e arricchire 

la tua visione del mondo e a 

definire i tuoi valori personali.

Inserire un’esperienza di lavoro 

internazionale nel tuo CV è 

sinonimo di adattabilità, 

motivazione e 

determinazione, tre 

competenze importanti per 

i datori di lavoro. 

Creare nuove cerchie sociali e 

professionali migliorerà le tue 

competenze comunicative e 

linguistiche.
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Rientrare nel mondo del 

lavoro dopo una 

disoccupazione di lunga durata



Vantaggi dell’assunzione di personale dall’estero

Ampliare la rosa di candidati

per individuare personale su 

determinati profili professionali di 

difficile reperimento

Entrare in contatto con 

lavoratori qualificati disposti 

alla mobilità e desiderosi di 

effettuare esperienze all’estero

Arricchire l’organico aziendale 

di competenze ed esperienze 

nuove che lavoratori di altri paesi 

europei portano con sé

Diversificare l’azienda con 

nuove culture e mindset e 

favorirne la sua 

internazionalizzazione
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Il progetto EURES TMS

EURES Targeted Mobility Scheme (EURES TMS) è l’iniziativa 

europea che assiste i datori di lavoro nel trovare candidati 

europei motivati e qualificati e allo stesso tempo aiuta i 

candidati in cerca di un’occupazione a trovare un’opportunità 

di lavoro, tirocinio o apprendistato in un altro paese dell’UE 

+ Norvegia e Islanda.
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Finanziato dalla Commissione europea

componente Occupazione e innovazione sociale ("EaSI") del 

Fondo Sociale Europeo (FSE+ 2021-2027)
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Il Partenariato attuale: 

35 organizzazioni di diversa natura | 11 Paesi 
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⭲ Età minima 18 anni

⭲ Cittadine/i di uno degli Stati membri dell'UE o dei paesi SEE (Norvegia, Islanda)

Sono ammessi anche:

▪ Cittadine/i di paesi terzi con permesso di soggiorno CE (Direttiva 2003/109 – non applicabile per

Danimarca, Irlanda, Norvegia e Islanda)

▪ Cittadine/i dell'UE + Norvegia e Islanda che vivono in un paese terzo, purché abbiano mantenuto

la propria residenza nel paese UE/SEE

▪ Lavoratrici/ori transfrontaliere/i, purché trasferiscano la loro residenza (permanente o

temporanea) nel Paese di destinazione

▪ Candidate/i già beneficiari di sostegno precedente da UE per mobilità studio e/o lavoro

▪ Candidate/i già supportati da precedenti TMS: valutazione caso per caso!

▪ Candidate/i già presenti in un altro Paese dell'UE/SEE per cercare un lavoro, un tirocinio o un

apprendistato, purché abbiano mantenuto la residenza nel Paese di partenza (tutti i benefit

tranne quello legato al trasferimento)

Chi può partecipare | Candidati
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⭲ Imprese o altre organizzazioni, pubbliche o private legalmente stabilite negli SM

dell'UE o nei Paesi del SEE (Norvegia, Islanda)

Sono ammesse anche:

▪ Imprese di paesi terzi, ma con sede legale in EU e/o SEE

▪ Imprese di grandi dimensioni e organizzazioni che non rientrano nella definizione di PMI*,

nonché i servizi privati per l'impiego (indipendentemente dalla loro grandezza), che possono

beneficiare dei servizi del progetto, ma non accedono al sostegno finanziario (riservato alle PMI)

Sono esclusi:

▪ Istituzioni e organismi EU e altre organizzazioni politiche, economiche, sociali e scientifiche

internazionali, nonché organismi normativi sovranazionali e loro agenzie. Anche reti, piattaforme,

lobby o altre organizzazioni simili se finanziati esclusivamente o principalmente dalla UE

Chi può partecipare | Datori di lavoro 

* Vedi definizione di PMI

https://single-market-economy.ec.europa.eu/smes/sme-fundamentals/sme-definition_en

https://single-market-economy.ec.europa.eu/smes/sme-fundamentals/sme-definition_en


Qualità delle opportunità di lavoro/tirocinio/apprendistato
⭲ Durata minima di 6 mesi per lavoro e apprendistato, e di 3 mesi per tirocinio

⭲ Tempo pieno o parziale (non meno del 50%)

⭲ Rispetto della normativa nazionale del lavoro e della protezione sociale e con

standard di mobilità fair

⭲ Retribuzione equa

⭲ Rapporto contrattuale scritto

⭲ Garanzia degli standard minimi di qualità per le esperienze basate

sull’apprendimento:

☑ Contratti / convenzioni di tirocini extra-curriculari e remunerati secondo la normativa del paese di

destinazione

⮿ Tirocini gratuiti e apprendistati utilizzati per scopi di sostituzione al lavoro regolare o come

reclutamento di forza lavoro a basso costo

⮿ Tirocini il cui completamento è un requisito obbligatorio per accedere a una professione in settori

specifici (ad esempio, medicina, architettura, diritto, ecc.)

⮿ Dottorato se sostenuto da borsa di studio e non prevede un regolare contratto di lavoro
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Quali paesi e settori sono previsti?

TUTTI I SETTORI ECONOMICI!

MA QUALCUNO È PRIORITARIO …

FLUSSI DA TUTTI I PAESI A 

TUTTI I PAESI TMS!

La mobilità di ritorno nel    

Paese di origine o nell’ultimo 

di residenza non è 

ammissibile

▪ Informazione e comunicazione

▪ Istruzione

▪ Servizi

▪ Ricettivo e ristorazione

▪ Arti, intrattenimento e attività ricreative

▪ Attività sanitarie e di assistenza sociale

▪ Trasporti e magazzinaggio

▪ Attività professionali, scientifiche e 

tecniche

101
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DATORI DI LAVORO

OFFERTA

ADVISER DI PROGETTO CANDIDATI

FASE DI SELEZIONE

 Formazione linguistica

 Riconoscimento delle qualifiche

 Colloquio di lavoro

FASE DI COLLOCAMENTO

 Mobilità individuale

 Mobilità familiare

 Programma di formazione

I servizi di EURES TMS

CV
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Adviser di progetto EURES TMS: un supporto a 360°
per i candidati…

Consiglia sulla validazione dei 

titoli di studio 

Laboratori di empowerment e 

Comunità Facebook
Organizza giornate di 

reclutamento e colloqui

Fornisce informazioni sulle 

opportunità di lavoro, 

comprese le condizioni di vita 
e di lavoro nei diversi paesi

Supporta nella redazione del curriculum vitae e 
nella preparazione ai colloqui di assunzione.

Fornisce orientamento e 

consulenza per la gestione 
delle procedure burocratiche

Rapporto one to one

candidato/consulente
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… e per i datori di lavoro

Supporto sulla 

piattaforma EURES TMS

Rapporto one to one

azienda/consulente

Supporto all’organizzazione 

dei colloqui con i candidati

Identificazione dei bisogni e 

supporto nella definizione 

dell’offerta di lavoro 

Preselezione dei candidati idonei 

(database di CV da tutta Europa)

Organizzazione di 

recruitment day
Diffusione delle offerte di lavoro
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Benefit per candidati e datori di lavoro

Candidati

Indennità per il colloquio Importo forfettario

Indennità di mobilità € 600 al mese per 3 mesi

Indennità di mobilità 

familiare
€ 660 al mese per 2 mesi

Formazione linguistica
Rimborso delle spese fino a 

€ 2.200

Riconoscimento di diplomi e 

qualifiche
Somma forfettaria di € 440

Datori di lavoro

Programma 

di 

formazione

(solo PMI)

€ 1.500 nuovo 

assunto

+

€ 3.000 per 

due 

dipendenti 

azienda
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Regole principali per Misura | Candidati (1/3)

→ Ogni candidata/o che sia almeno pre-selezionata/o, può richiedere il benefit 

(costi reali) per migliorare la conoscenza della lingua ufficiale parlata nel 

paese di destinazione, prima di partire o dopo essersi trasferito

→ Se effettuato dopo l’avvio dell’esperienza di lavoro, il corso di lingua deve 

iniziare entro 2 mesi dalla data di avvio del contratto e deve realizzarsi entro 

la sua durata

→ Fino al massimale di 2.200 €, ciascun/a candidato/a può usufruire di massimo 

2 corsi, differenti per livello o lingua (es: paesi con più lingue ufficiali)

FORMAZIONE 

LINGUISTICA

Ogni candidata/o che sia almeno pre-selezionata/o, può richiedere il benefit 

(forfait) per coprire le spese (es: copie certificate e/o traduzioni, procedure 

amministrative) legate al riconoscimento delle proprie qualifiche 

professionali/titoli accademici, se richiesto nel paese di destinazione  

RICONOSCIMENTO 

TITOLI e 

QUALIFICHE
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Regole principali per Misura (2/3)

→ Ogni candidata/o può richiedere il benefit (forfait) solo dopo la conferma 

scritta da parte del datore di lavoro dei termini del contratto di 

lavoro/tirocinio/apprendistato (precontratto o contratto)

→ Il benefit copre trasporto, assicurazione di viaggio, alloggio, pasti e altre 

spese

→ La/Il candidata/o che si trasferisce con la famiglia può richiedere il benefit 
aggiuntivo (per coniuge o partner riconosciuto e/o figli a carico)

NB: Il datore di lavoro deve dichiarare di non coprire i costi (viaggio e alloggio)

MOBILITÀ

individuale e 

familiare

→ Ogni candidata/o selezionata/o può richiedere il benefit per un solo viaggio 

per colloquio di lavoro all'estero o nel paese di residenza (se distanza >50km)

→ In casi eccezionali, può essere autorizzato un secondo viaggio, per candidati 

selezionati con elevate possibilità di assunzione e per offerte di lavoro 

differenti

→ Il contributo finanziario è calcolato utilizzando il costo unitario specificato 
nella Decisione C(2021)3514 e copre i costi di viaggio, vitto e alloggio

NB: Il datore di lavoro deve dichiarare di non coprire i costi (viaggio e soggiorno)

COLLOQUIO



Regole principali per Misura | Datori di lavoro (3/3)
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La/il candidata/o è chiamata/o a compilare un questionario di gradimento del corso 

prima dell’erogazione del benefit al datore di lavoro

→ Il benefit (costi reali) è riservato esclusivamente alle PMI (piccole e medie imprese) 

che offrono un programma di formazione alle/ai candidate/i neo assunte/i 

attraverso il progetto con l'obiettivo di colmare le lacune nelle competenze e 

affrontare meglio le esigenze del mercato del lavoro

→ La formazione può essere linguistica e/o tecnico-specialistica, individuale o di 

gruppo, interna e/o esterna 

→ Le PMI possono richiedere il supporto finanziario per il programma di formazione 

anche per lavoratrici/tori già presenti nell’impresa, a condizione che il programma 
di formazione includa almeno un lavoratore assunto tramite il TMS. 

→ La richiesta del benefit può essere presentata dopo l’effettivo avvio dell’esperienza 

di  lavoro/tirocinio/apprendistato e del programma di formazione

→ Non c'è un limite di tempo per il completamento del programma. Le attività di 

formazione devono comunque essere avviate, svolte e completate entro la durata 

del progetto

PROGRAMMA DI 

FORMAZIONE



Come partecipare al progetto EURES TMS?
Persone in cerca di lavoro (JS)
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Registrazione su 

eureslogin.politicheattive.lavoro.gov.it! 

STEP 1: 

https://eureslogin.politicheattive.lavoro.gov.it/
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JS valida la sua mail (sicurezza dati) e inserisce le info 
necessarie per completare la registrazione!
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STEP 2: JS compila il CV online

JS clicca su Add Curriculum per 

compilare il tuo CV online.

N.B. Se il CV e i campi dedicati 

alla posizione desiderata non 

sono compilati, il profilo del JS 

non sarà visibile e quindi non 

potrà essere selezionato per 

vacancy disponibili in EURES 

TMS

Aggiornare le 

esperienze lavorative e 

skills periodicamente! 

Ogni informazione può 

essere importante per 

selezionare il CV



STEP 3: JS apre la Dashboard 
Cliccando sull’icona matita si 

possono modificare i dati

Profile: sezione 

relativa ai dati 

personali 

Contact: sezione 

relativa ai dati di 

contatto

Bank Data: sezione 

relativa ai  dati 

bancari

Curriculum Vitae: 

attraverso questa 

sezione si accede 

alle informazioni 

caricate in 

piattaforma 

Job Vacancies: in 

questa sezione si 

possono visualizzare 

i processi di 

selezione a cui si sta 

partecipando e 

attivare i relativi 

benefit 

22



Interviews: in questa 

sezione si possono 

visualizzare i colloqui in 
corso

Benefit Request: in 

questa sezione si 

possono richiedere i 

benefit

Activated Benefit 

Request: in questa 

sezione si possono 

visualizzare tutti i benefit 

attivati e il loro status

Additional Forms: da 

questa sezione si 

possono scaricate i form 

da allegare ad alcune 

richieste di benefit

Benefit Requests’ 

Archive: in questa 

sezione si trovano tutte le 

richieste di benefit chiuse

23



Cosa succede dopo la registrazione?
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5 modi per trovare un’occupazione tramite EURES TMS
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Se un CV è pre-selezionato per un’offerta, l’Adviser di progetto invia tramite la 

piattaforma al candidato una richiesta di autorizzazione a condividere contatti e CV con il datore di lavoro e supporta il 

candidato nelle fasi successive della selezione

via Adviser di progetto

I registrati in piattaforma possono autocandidarsi direttamente dalla propria 

dashboard per una posizione disponibile (matching automatico tra posizione desiderata e offerte caricate)

via piattaforma di progetto

E’ possibile cercare offerte disponibili nel portale di progetto                            

EURES-TMS.politicheattive.lavoro.gov.it e candidarsi contattando direttamente l’Adviser di progetto indicato nella scheda 

via sito di progetto 

E’ possibile trovare offerte nel portale europeo eures.europa.eu/ e contattare uno 

dei partner di progetto o un EURES Adviser italiano richiedendo supporto per candidarsi 

via portale europeo EURES

Se si è in contatto con un datore di lavoro per una selezione (prima della firma del 

contratto) si può suggerire di contattare uno dei partner di progetto o un EURES Adviser italiano e di registrarsi al progetto

via altri canali
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Datrice/tore di 

lavoro registrato

Offerta di 

lavoro/tirocinio/apprendistato

1. controlla e valida 

l’offerta di 

lavoro/tirocinio/ 

apprendistato

2. seleziona profili di 

potenziali candidate/i 

tramite la piattaforma 

di progetto 

3. invia al JS una 

richiesta di 

autorizzazione a 

rendere visibile dati e 

Cv a datrice/tore        

di lavoro

1. Contatto da parte di un Adviser di progetto
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2. Candidarsi per un’offerta tramite piattaforma (1/2)

È possibile adeguare 

alle proprie preferenze 

la visualizzazione delle 

offerte avvalendosi del 

filtro in alto a destra

La piattaforma mostra ai candidati registrati 

alcune delle offerte presenti con alto 

numero di posti vacanti o con profili difficili 

da reperire e in linea con il proprio CV (Job 

vacancies> Published)
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Se il JS trova un’offerta interessante 

può candidarsi seguendo questi 

passi: 

1. Selezionare la JV 

2. Cliccare su Apply 

2. Candidarsi per un’offerta tramite piattaforma (2/2)
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Alcune offerte disponibili 

nella piattaforma sono 

pubblicate sul sito di 

progetto poiché offrono un 

alto numero di posizioni 

lavorative o profili specifici 

Se il JS trova un’offerta 

interessante, può 

candidarsi seguendo le 

indicazioni che trova nella 

vacancy

3. Trovare un’offerta sul sito di progetto
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Se il JS trova un’offerta 

interessante, può scriverci 

a EURES-

TMS@lavoro.gov.it per 

avere supporto e/o 

contattare il consulente 

EURES più vicino 

4. Trovare un’offerta sul portale EURES

Sul portale EURES 

eures.europa.eu/ sono 

disponibili offerte 

pubblicate da tutti i paesi 

EU e in diversi settori 

mailto:EURES-TMS@lavoro.gov.it


Adviser EURES 

TMS

jobmobility@cittametropolitanaroma.it
Datrice/tore di lavoro 

(non registrata/o)
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5. Contatto avviato con un datore di lavoro

SCRIVERE A

Candidata/o 

(non registrata/o)



Qualche esempio di offerte di lavoro 
attualmente disponibili
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Transport Managers

→ Austria

→ Contratto a tempo indeterminato, tempio pieno

→ € 2.100-2.500

→ Conoscenza della lingua italiana e inglese (C1)

→ Diploma universitario
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Educatori per bambini 0-6 anni 
(anche responsabili sala e struttura)
Assistenti educatori

→ Irlanda

→ Contratto a tempo indeterminato

→ € 2.600-3.000

→ Conoscenza della lingua inglese (B2)

→ Diploma universitario (riconoscimento del titolo richiesto)
→ Per assistenti educatori: diploma di maturità ; formazione da svolgere in parallelo 
all’attività professionale
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Infermieri
Infermieri in centri psichiatrici
OSS 

→ Germania

→ Tempo indeterminato / tempo determinate (più di 12 mesi)

→ € 3.000-3.300

→ Infermieri: laurea in infermieria (riconoscimento del titolo richiesto)

→ OSS: diploma maturità

→ Conoscenza della lingua tedesca (B2)
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Assistenti sociali

→ Germania

→ Contratto a tempo indeterminato

→ € 3.000-3.500

→ Conoscenza della lingua tedesca (B2)

→ Diploma universitario
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Ingegneri chimici/progettisti/meccanici 
nell'industria aerospaziale

→ Italia

→ Contratto a tempo indeterminato

→ € 2.200-2.400

→ ISCED Livello 5 (laurea un ingegneria)

→ Conoscenza della lingua inglese (C1)
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Autisti di bus (trasporti pubblici o 
turistici)

→ Germania

→ Contratto a tempo indeterminato (trasporti pubblici) / 
tempo determinate (stagionale, 7 mesi)

→ € 2400-2600 + extras

→ Patente D / C

→ Conoscenza della lingua tedesca (B2)
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Addetti al servizio clienti

→ Bulgaria

→ Contratto a tempo indeterminato

→ net € 1.200-1.500

→ Conoscenza della linngua tedesca o olandese



Come approfondire?
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❑ Portale del Progetto                                         
EURES-TMS.politicheattive.lavoro.gov.it 

❑ Portale EU EURES eures.europa.eu

❑ Flyer e scheda Progetto nella “sezione 
tools” sul portale di progetto

❑ Guide per ogni misura di supporto 
finanziario nella “sezione tools” del 
portale di progetto

❑ Chat settimanale EURES Italia - Portale 
EU EURES eures.europa.eu

❑ Storie di vita e di mobilità nella “sezione 
testimonianze” sul portale di progetto

❑ Laboratori di empowerment Eurodesk 
(https://etms.eurodesk.it/) 

http://eures-tms.politicheattive.lavoro.gov.it
http://eures.europa.eu
http://eures.europa.eu
https://etms.eurodesk.it/


@EURESmobilityTMS

@EURES_TMS

EURES Targeted Mobility Scheme 

EURES_Targeted_Mobility_Scheme
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Seguici sui nostri canali social!



Sito/Piattaforma: EURES-TMS.politicheattive.lavoro.gov.it 

Help desk: EURES-TMS@lavoro.gov.it

Facebook: @ EURESmobilityTMS

X: @EURES_TMS

LinkedIn: EURES Targeted Mobility Scheme

Instagram: EURES_Targeted_Mobility_Scheme
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Contatti del progetto



La vostra opinione sulla presentazione di oggi…
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Thank you for your attention!

Marie Debicki

Capitale Lavoro Spa

jobmobility@cittametropolitanaroma.it

Financed by the European Commission 
within the ESF+ Employment and Social Innovation Strand ('EaSI')


