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Il progetto EURES TMS

EURES Targeted Mobility Scheme (EURES TMS) è l’iniziativa 

europea che assiste i datori di lavoro nel trovare candidati 

europei motivati e qualificati e allo stesso tempo aiuta i 

candidati in cerca di un’occupazione a trovare un’opportunità 

di lavoro, tirocinio o apprendistato in un altro paese dell’UE 

+ Finlandia e Islanda.

1



Vantaggi dell’assunzione di personale dall’estero

Ampliare la rosa di candidati

per individuare personale su 

determinati profili professionali di 

difficile reperimento

Entrare in contatto con 

lavoratori qualificati disposti 

alla mobilità e desiderosi di 

effettuare esperienze all’estero

Arricchire l’organico aziendale 

di competenze ed esperienze 

nuove che lavoratori di altri paesi 

europei portano con sé

Diversificare l’azienda con 

nuove culture e mindset e 

favorirne la sua 

internazionalizzazione
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Vantaggi del lavorare all’estero

Aumentare in modo 

esponenziale il numero di 

posizioni a cui candidarsi.

Avere l’opportunità di 

conoscere altre culture può 

aiutarti a espandere e arricchire 

la tua visione del mondo e a 

definire i tuoi valori personali.

Inserire un’esperienza di lavoro 

internazionale nel tuo CV è 

sinonimo di adattabilità, 

motivazione e 

determinazione, tre 

competenze importanti per 

i datori di lavoro. 

Creare nuove cerchie sociali e 

professionali migliorerà le tue 

competenze comunicative e 

linguistiche.
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Rientrare nel mondo del 

lavoro dopo una 

disoccupazione di lunga durata
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DATORI DI LAVORO

OFFERTA

ADVISER DI PROGETTO CANDIDATI

PRESELEZIONE

FASE DI SELEZIONE

 Contributo per il colloquio di 

lavoro

 Rimborso corso di lingue

 Riconoscimento delle qualifiche

FASE DI COLLOCAMENTO

 Indennità di mobilità

 Indennità di mobilità familiare

 Programma di formazione

I servizi di EURES TMS
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Benefit per candidati e datori di lavoro

Candidati

Indennità per il colloquio Importo forfettario

Indennità di mobilità € 600 al mese per 3 mesi

Indennità di mobilità 

familiare
€ 660 al mese per 2 mesi

Formazione linguistica
Rimborso delle spese fino a 

€ 2.200

Riconoscimento di diplomi e 

qualifiche
Somma forfettaria di € 440

Datori di lavoro

Programma 

di 

formazione

(solo PMI)

€ 1.500 nuovo 

assunto

+

€ 3.000 per 

due 

dipendenti 

azienda
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Adviser di progetto EURES TMS: un supporto a 360°
per i datori di lavoro…

Supporto sulla 

piattaforma EURES TMS

Rapporto one to one

azienda/consulente

Supporto all’organizzazione 

dei colloqui con i candidati

Identificazione dei bisogni e 

supporto nella definizione 

dell’offerta di lavoro 

Preselezione dei candidati 

idonei

Organizzazione di 

recruitment day
Diffusione delle offerte di lavoro
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… e per i candidati

Consiglia sulla validazione dei 

titoli di studio 

Rapporto one to one

candidato/consulente

Organizza i colloqui con i candidati

Fornisce informazioni sulle 

opportunità di lavoro, 

comprese le condizioni di vita 
e di lavoro nei diversi paesi

Supporta nella redazione del curriculum vitae e 
nella preparazione ai colloqui di assunzione.

Fornisce orientamento e 

consulenza per la gestione 
delle procedure burocratiche
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